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L. Visparigie jautajumi

1. Metodikas “Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina un piem&roSanas metodika
mentoru atlidzibai! Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gada
un 4.2.3. specifiska atbalsta mérka “Sekmét to, lai — jo 1paSi nelabvéliga situacija esoSam
grupam — biitu vienlidziga piekluve kvalitativai un ieklaujosai izglitibai un macibam un
iesp&ja to iegit, sakot ar pirmsskolas izglittbu un apripi un vispargjas izglitibas un
profesionalas izglitibas un macibu gaita Iidz pat augstakajai izglitibai un pieauguso
izglitibai un macibam, tostarp veicinat macibu mobilitati visiem un atvieglot piekliistamibas
iespgjas personam ar invaliditati” 4.2.3.1. pasakuma “Integréta ,,skola-kopiena” sadarbibas
programma atstumtibas riska mazinaSanai izglitibas iestadés” (turpmak - metodika) merkis
ir noteikt vienas vienibas izmaksu standarta likmi mentoru atlidzibai (turpmak - likme), tas
apmeéru, aprékinu, pieméroSanas nosacijumus, prasibas pamatojoSai dokumentacijai un
maksajumu veikSanas nosacijumus Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas
2021.-2027. gadam 4.2.3. specifiska atbalsta mérka “Sekmeét to, lai — jo 1pasi nelabveliga
situacija esosam grupam — biitu vienlidziga piekluve kvalitativai un ieklaujosai izglitibai un
macibam un iesp&ja to iegit, sakot ar pirmsskolas izglitibu un apriipi un vispargjas izglitibas
un profesionalas izglitibas un macibu gaita Iidz pat augstakajai izglitibai un pieauguso
izglitibai un macibam, tostarp veicinat macibu mobilitati visiem un atvieglot piekliistamibas
iesp€jas personam ar invaliditati” 4.2.3.1. pasakuma “Integréta ,,skola-kopiena” sadarbibas
programma atstumtibas riska mazinasanai izglitibas iestadés” (turpmak —
4.2.3.1. pasakums) ietvaros Tstenotaja projekta Nr. 4.2.3.1/1/24/1/001 “Skola — kopiena”
(turpmak — 4.2.3.1. SAMP projekts).

2. Metodika nosaka vienas vienibas izmaksu standarta likmi mentoru atlidzibai par mentora
darbu, sniedzot individualiz€tu mentora atbalstu izglitojamiem no 13 gadu vecuma, kuriem
ir konstatets socialas atstumtibas vai priekSlaicigas macibu partraukSanas risks, ka ari
izglitojamiem, kuri par vispargjas pamatizglitibas programmas apguvi ir sanémusi tikai
liecibu un atkartoti macas devitaja klas€ vai ir uznemti macibam profesionalas izglitibas
iestade, saskana ar katram izglitojamam izstradatu individudlu planu?, 4.2.3.1. SAMP
projekta ietvaros.

3. Mentors ir pilngadiga persona, kura ir apguvusi 4.2.3.1. SAMP projekta ietvaros izstradato
mentoru macibu programmu3.

4. Metodika piemérojama sadarbibas partneriem* (turpmak - sadarbibas partneris), kuri
Ministru kabineta 2024.gada 16.jilija noteikumos Nr. 483 “Eiropas Savienibas koh&zijas
politikas programmas 2021.-2027.gadam 4.2.3. specifiska atbalsta mérka “Sekmeét to, lai —
jo 1pasi nelabveliga situacija esosam grupam — butu vienlidziga piekluve kvalitativai un
ieklaujoSai izglitibai un macibam un iespgja to iegit, sakot ar pirmsskolas izglitibu un
apripi un vispargjas izglitibas un profesionalas izglittbas un macibu gaita lidz pat
augstakajai izglitibai un pieauguso izglitibai un macibam, tostarp veicinat macibu mobilitati
visiem un atvieglot piekliistamibas iespg&jas personam ar invaliditati” 4.2.3.1. pasakuma
“Integreta “skola-kopiena” sadarbibas programma atstumtibas riska mazinasanai izglitibas
iestadés™ Tsteno$anas noteikumi (turpmak — MK noteikumi Nr. 483) noteiktaja kartiba ar
Valsts izglitibas attistibas agenttru (turpmak — Agentara) ir noslégusi sadarbibas ligumu par

! https://likumi.lv/ta/id/353690 (25.4.2.apakSpunkts) (skatits 14.09.2025.)
2 https://likumi.lv/ta/id/353690 (23.3.2.apakSpunkts) (skatits 14.09.2025.)
3 https:/likumi.lv/ta/id/353690 (23.4.apakSpunkts) (skatits 14.09.2025.)

4 https://likumi.lv/ta/id/353690 (14.punkts) (skatits 14.09.2025.)
Shttps:/likumi.lv/ta/id/353690 (skatits 14.09.2025.)
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sadarbibu 4.2.3.1. SAMP projekta istenoSana (turpmak — sadarbibas ligums).

I1.

Vienas vienibas izmaksu standarta likmes noteikSanas visparejie principi

5. Likmes aprékins balstits uz $adiem principiem:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

I11.

tas ir iepriekS noteikts: likmes pieméroSanas nosacijums noteikts MK noteikumu
Nr. 483 25.4.2. apakSpunkta;

tas ir taismigs: likme tiek piemérota vienadi visiem 4.2.3.1. SAMP projekta
iesaistitajiem sadarbibas partneriem;

tas ir pieradams: likmes aprekins ir pamatots ar §is metodikas 6. punkta minétajiem
normativajiem aktiem un likmes tiek noteiktas saskana ar metodika noteikto
aprekinu;

tas ir objektivs: likmju aprékins balstas uz Ministru kabineta 2022. gada 28. aprila
noteikumiem Nr.262 “Valsts un pasvaldibu institliciju amatu katalogs, amatu
klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba” (turpmak — MK noteikumi
Nr. 262)°, Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likumu’ (turpmak — Amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums), likumu “Par
valsts socialo apdro§inasanu™® (turpmak — Valsts socidlas apdrosinasanas likums),
Ministru kabineta 2022. gada 21. junija noteikumiem Nr. 361 “Noteikumi par valsts
institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka
ar par profesijam un specifiskajam jomam, kuram piemérojams tirgus koeficients”
(turpmak — MK noteikumi Nr. 361)°;

tas ir pieredzé balstits: likmes noteikSana ir nemta véra vienas vienibas izmaksu
standarta likmju aprékina un piemérosanas metodika “Vienas vienibas izmaksu
standarta likmju aprékina un piem&rosSanas metodika Eiropas Savienibas koh€zijas
politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.2.3. specifiska atbalsta mérka “Sekmét
to, lai — jo 1pasi nelabvéliga situacija esosam grupam — bitu vienlidziga piekluve
kvalitativai un ieklaujoSai izglitibai un macibam un iespgja to iegut, sakot ar
pirmsskolas izglitibu un apriipi un vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas
un macibu gaita 11dz pat augstakajai izglitibai un pieauguso izglitibai un macibam,
tostarp veicinat macibu mobilitati visiem un atvieglot piekliistamibas iespgjas
personam ar invaliditati” 4.2.3.4. pasakuma “Sekmét NEET jaunieSu integréSanos
izglittba un nodarbinatiba” Tistenosanai'’!'” (turpmak - 4.2.3.4.pasakuma
metodika).

Vienas vienibas izmaksu standarta likmes noteikSanai izmantotie pamatojosie
dokumenti

6. Likmes noteikSanai ir izmantoti §adi normativie akti un informacijas avoti:

6.1.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. jiinija Regulas (ES) 2021/1060, ar

®https://likumi.lv/ta/id/202273 (skatits 13.10.2025.)
"https:/likumi.lv/ta/id/202273 (skatits 13.10.2025.)

8 https://likumi.lv/ta/id/45466 (skatits 13.10.2025.)
*hitps://likumi.lv/ta/id/333463 (skatits 13.10.2025.)Error! Hyperlink reference not valid.
19Vjenas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un piemérosanas metodika 4.2.3.4. pasakuma “Sekmét

NEET jaunieSu integrésanos izglitiba un nodarbinatiba™ stenosanai - ES fondi (skatits 29.10.2025.)

"'Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina piemérota 4.2.3.4.pasakuma metodikas aprekina
pamatojuma vienas vienibas izmaksu standarta likmei par viena mérka grupas jaunieSa dalibu mérka grupas
jaunieSa individualaja pasakumu programma ménesT ietverta mentora amatu apaks$saime, [imenis un ménesalgas
grupa (43.1.amatu apakssaime, III D Iimenis, 6.m&nesalgu grupa) (4,2,3,4,pasakuma metodikas 8.punkts) (skatits

29.10.2025.)
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6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas
Socialo fondu Plus, Kohézijas fondu, Taisnigas parkartosanas fondu un Eiropas
Jurlietu, zvejniecibas un akvakultiiras fondu un finansu noteikumus attieciba uz
tiem un uz Patv@ruma, migracijas un integracijas fondu, Ieksgjas drosibas fondu un
Finansiala atbalsta instrumentu robezu parvaldibai un vizu politikai (turpmak —
regula 2021/1060),'2 53. panta 3. punkta d) apak$punkts un 55. panta 2. punkta
a) apakSpunkts;

MK noteikumi Nr. 262;

Amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums;

Darba likums'3;

MK noteikumi Nr. 361;

Likums “Par valsts socialo apdrosinasanu”'4;

FinanSu ministrijas vadlinijas Nr. 1.1. “Vadlinijas par vienkarSoto izmaksu
izmantoSanas iesp&jam un to piemerosana Eiropas Savienibas koh&zijas politikas
programmas 2021.-2027.gadam ietvaros™'>;

MK noteikumi Nr. 483'°;

Izglitibas un zinatnes ministrijas 2023. gada 25. oktobra ieksg€jie noteikumi Nr. 1-
6¢/23/14 “Kartiba, kada Izglitibas un zinatnes ministrija ka Eiropas Savienibas
fondu vadiba iesaistita atbildiga iestade 2021. - 2027. gada planoSanas perioda
izverte iespgjas specifiska atbalsta meérki vai ta pasakuma izmantot vienkarSotas
izmaksas un izstrada vienkarSoto izmaksu metodiku’;

Ministru kabineta 2016.gada 5.julija noteikumi Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas
noteikumi!” (turpmak - MK noteikumi Nr. 445);

Projekta “Skola — kopiena” darbibu isteno$anas vadlinijas sadarbibas partneriem!'®
(turpmak — 4.2.3.1. pasakuma projekta vadlinijas);

Vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un pieméroSanas metodika
Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.-2027.gadam
4.2.3. specifiska atbalsta mérka “Sekmét to, lai — jo Tpasi nelabvéliga situacija
esoSam grupam — butu vienlidziga piekluve kvalitativai un ieklaujoSai izglitibai un
macibam un iesp€ja to iegiit, sakot ar pirmsskolas izglitibu un apriipi un vispargjas
izglitibas un profesionalas izglitibas un macibu gaita lidz pat augstakajai izglitibai
un pieauguso izglitibai un macibam, tostarp veicinat macibu mobilitati visiem un
atvieglot piekllistamibas iesp&jas personam ar invaliditati” 4.2.3.4. pasakuma
“Sekmét NEET jaunieSu integréSanos izglitiba un nodarbinatiba” istenoSanai”
(turpmak — 4.2.3.4.metodika)"®.

lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:02021R1060-20240630 (skatits 12.09.2025.)

13 https://likumi.lv/ta/id/26019 (skatits 09.11.2025.)

Yhttps:/likumi.lv/doc.php?id=45466 (skatits 12.11.2025.)

15

Vadlinijas par vienkarSoto izmaksu izmantoSanas iesp&jam un to piemérosana Eiropas Savienibas koh&zijas
olitikas programmas 2021.-2027.gadam ietvaros - ES fondi (skatits 10.10.2025.

1Shttps:/likumi.lv/ta/id/353690 (skatits 22.11.2025.)

17 https://likumi.lv/ta/id/283667 (skatits 22.11.2025.)

18 https://www.skola-kopiena.lv/uploads/7c/38/7c38827a-0e49-4370-b137-

2b9df58adel 7.pdf#page=42&zoom=100,77.185 (skatits 22.11.2025.)

19 https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vienas-vienibas-

izmaksu-standarta-likmju-aprekina-un-piemerosanas-metodika-4-2-3-4-pasakuma-sekmet-neet-jauniesu-

integresanos-izglitiba-un-nodarbinatiba-istenosanai (skatits 25.11.2025.)
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IV.  Vienas vienibas izmaksu standarta likmes apréekins, apmeérs, prasibas
maksajumu pamatojoSai dokumentacijai un maksajumu veikSanas
nosacijumi

7. Likme (L) ir mentora atlidzibas izmaksu apmérs stunda®® par atbalsta snieg$anu vienam
izglitojamam 4.2.3.1. SAMP projekta. Likmes aprékinasana ir izmantoti $is metodikas
6. punkta min€tie normativie akti un informacijas avoti. Likme ietver darba algu,
atvalinajuma izmaksas un darba devgja valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas.

8. Rekomendg&ama mentora slodze 4.2.3.1. SAMP projekta — maksimalais izglitojamo skaits,
kuriem vienlaikus drikst biit viens mentors, ir sesi’! izglitojamie.

9. Viena mentora sniegtais individuala atbalsta apmérs vienam izglitojamam neparsniedz
20 stundas®*?* ménesi. Ja mentora sniegtais individuala atbalsta laiks vienam izglitojamam
parsniedz 20 stundas ménesi, sadarbibas partneris sedz atlidzibas izmaksas starpibu no
saviem lidzekliem.

10. Gadijumos, kad izglitojamais vai mentors partraucis individuala atbalsta plana izpildi
4.2.3.1. SAMP projekta ietvaros, tad izmaksas tiek aprékinatas un attiecinatas par faktiski
notikusam atbalsta stundam.

11. Mentora vienas darba stundas atlidzibas likmi 2025.gadam un 2026.gadam (L2025; 2026),
atbilstoSi MK noteikumiem Nr. 262, valsti noteikto bazes méneSalgu (2025. gada un
2026.gada 1 237,06 euro)****, MK noteikumiem Nr. 361 un Amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likumu aprékina $adi:

11.1. saskana ar MK noteikumos Nr. 262 noteikto amata katalogu “Socialais un
psihologiskais atbalsts. Socialais darbs” ietilpst 43.1. amatu apak$saimge;

11.2. saskana ar MK noteikumu Nr. 262 1.pielikumu mentora pienakumi ir atbilstosi
43.1. amatu apakssaimes III D Iimenim 6. méneSalgas grupai;

11.3. saskana ar likuma ,Par valsts socialo apdroSinaSanu” 18. panta noteikto no
2021.gada 1.janvara obligato iemaksu likme, ja darba néméjs tiek apdroSinats
visiem socialas apdroSinaSanas veidiem, ir 34,09 procenti, no kuriem

20 Astronomiska stunda (ieskaitot starpbrizus starp macibu stundam, nodarbibam vai lekcijam) atbilstosi MK
noteikumu Nr. 445 2. punktam (https://likumi.lv/ta/id/283667) (skatits 05.10.2025.)

21 Metodika, nosakot rekomendgjamo mentora slodzi vienlaicigi stradat ar seSiem izglitojamajiem, piemérots
4.2.3.4.matodika ietvertais nosacijums par rekomend&jamo mentora slodzi - maksimalais mérka grupas jauniesu
skaits, kuriem vienlaikus drikst biit viens mentors ir 6 mérka grupas jauniesi (18.1p., skatits 25.11.2025.)
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vienas-vienibas-izmaksu-
standarta-likmju-aprekina-un-piemerosanas-metodika-4-2-3-4-pasakuma-sekmet-neet-jauniesu-integresanos-
izglitiba-un-nodarbinatiba-istenosanai

22 Uzskaita pilnas stundas

23 Metodika nosakot mentora individuala atbalsta maksimalo apméru vienam izglitojamam 20 stundu apjoma
viena kalendara ménesa ietvaros piemérots 4.2.3.1.projekta vadlinijas sadala “Individualo atbalsta pasakumu
TstenoSana izglitojamajiem” apakssadala “Mentora individualais atbalsts izglttojamam” ietvertais nosacijums par
mentora individualo atbalstu izglitojamajam maksimali pielaujamo kontaktstundu skaitu vienam izglitojamajam
20 stundu apméra viena kalendara menesa ietvaros (33.Ip.,skatits 26.11.2025.) https://www.skola-
kopiena.lv/uploads/7¢/38/7c38827a-0e49-4370-b137-2b9df58adel7.pdf

2%bazes-alga-2025 precize_pec budz.lik_.xlsx (14.10.2025.)

%5 Metodika ieklautajos aprékinos 2025. gadam un 2026. gadam valstT noteikta ménesalga tiek piemérota vienada
jeb 1237,06 euro, nemot véra Ministru kabineta interneta vietn€ ieklauto atrunu par to, ka valstT noteikta bazes
meéneSalga 2025.gadam paliek speka ar1 2026.gada (https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-
nodarbinatajiem-valsts-parvalde) (skatits 28.10.2025.)



https://likumi.lv/ta/id/283667
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vienas-vienibas-izmaksu-standarta-likmju-aprekina-un-piemerosanas-metodika-4-2-3-4-pasakuma-sekmet-neet-jauniesu-integresanos-izglitiba-un-nodarbinatiba-istenosanai
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vienas-vienibas-izmaksu-standarta-likmju-aprekina-un-piemerosanas-metodika-4-2-3-4-pasakuma-sekmet-neet-jauniesu-integresanos-izglitiba-un-nodarbinatiba-istenosanai
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vienas-vienibas-izmaksu-standarta-likmju-aprekina-un-piemerosanas-metodika-4-2-3-4-pasakuma-sekmet-neet-jauniesu-integresanos-izglitiba-un-nodarbinatiba-istenosanai
https://www.skola-kopiena.lv/uploads/7c/38/7c38827a-0e49-4370-b137-2b9df58ade17.pdf
https://www.skola-kopiena.lv/uploads/7c/38/7c38827a-0e49-4370-b137-2b9df58ade17.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.mk.gov.lv%2Flv%2Fmedia%2F18366%2Fdownload%3Fattachment&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde
https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde

23,59 procentus maksa darba devéjs un 10,50 procentus — darba néméjs (turpmak
— obligato iemaksu likme);

11.4. saskana ar Amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu un valsti noteikto bazes
ménesalgu (2025. gads un 2026.gads 1 237,06 euro) bruto atalgojuma likme me&nest
noteikta  atbilsto§i méneSalgu  intervala  viduspunktam  (viduspunkta
koeficients 0,95) un sastada 1 175,00 euro, t.i., 1452,18 euro (ieskaitot darba
devéja valsts socialas apdroSinaSanas obligatas iemaksas (23,59%)) un gada likme
ir 1 452,18 euro x 12 ménesi = 17 426,16 euro;

11.5. vienas vienibas izmaksu standarta likme mentora atlidzibai 2025.gada un 2026.gada
par vienu mentora darba stundu 4.2.3.1. SAMP projekta tiek aprékinata saskana ar
Eiropas Parlamenta un Padomes regulas Nr. 2021/1060 55. panta 2. dalas a) punktu,
kas nosaka, ka, lai noteiktu personala izmaksas par darbibas Istenosanu,
piemérojamo stundas likmi var aprékinat, jaunakas dokumentetas darbaspeka gada
bruto izmaksas dalot ar 1 720 stundam attieciba uz personam, kas strada pilnu
slodzi, vai ar atbilstigu proporcionalu dalu no 1 720 stundam attieciba uz personam,
kas strada nepilnu slodzi:

17 426,16 euro/1720 stundas = 10,13 euro/stunda (ieskaitot likumdosana noteiktos darba
devé&ja un darba néméja nodoklus).

Vienas vienibas izmaksu standarta likmes mentoru atlidzibai 2025.gada un 2026.gada
par vienu mentora darba stundu 4.2.3.1. SAMP projekta apmers ir 10,13 euro/stunda.

12. Mentora atlidzibas izmaksas viena izglitojama atbalstam ménest (M) veido mentora vienas
darba stundas atlidzibas likmes (L) reizinajums ar mentora sniegto individuala atbalsta
stundu skaitu (h) vienam izglitojamam, neparsniedzot 20 stundas ménest jeb 202,60 euro
ménest 2025.gada un 2026.gada:

M2025:2026 = L2025; 2026 X h = 10,13 euro/h x h <202,60 euro (2025.gada un 2026.gada)

Piemérs: Sadarbibas partneris 2026.gada oktobri nodarbinajis divus mentorus, kas kopuma
minétaja parskata perioda sniegusi mentora individualizétu atbalstu pieciem izglitojamiem
saskana ar katram izglitojamam izstradatu individualu planu. Minétaja parskata perioda viens
mentors 4.2.3.1. SAMP projektd sniedzis atbalstu diviem izglitojamiem, bet otrs mentors - tris
izglitojamiem:

1)Parskata perioda pirmais mentors pirmajam izglitojamam atbalstu sniedzis 18 stundas:

M= L2o2s: 2026 x h = 10,13 euro /stunda x 18 stundas = 182,34 euro
M>025: 2026 <202,60 euro; M = 182,34 euro

2) Parskata perioda pirmais mentors otrajam izglitojamam atbalstu sniedzis 20 stundas:
M = Lo2s5:2026 x h = 10,13 euro /stunda x 20 stundas = 202,60 euro
M2025: 2026 < 202,60 euro; M = 202,60 euro

3) Parskata perioda otrs mentors tresajam izglitojamam atbalstu sniedzis 24 stundas:
M> = L2o2s: 2026 x h = 10,13 euro /stunda x 24 stundas = 243,12 euro



Mb>o25: 2026 < 202,60 euro; M = 202,60 euro

4) Parskata perioda otrs mentors ceturtajam izglitojamam atbalstu sniedzis 19 stundas:

M = L2o2s- 20026 x h = = 10,13 euro/stunda x 19 stundas = 192,47 euro
Mb>o2s: 2006 <202,60 euro; M = 192,47 euro

5) Parskata periodd otrajam mentoram saskana ar individualo planu piektajam izglitojamam
bija jasniedz atbalstu 10 stundas, tomer izglitojama slimibas dél mentora atbalsts parskata
perioda izglitojamam sniegts tikai tris stundas:

M> = Lpzs: 2006 x h = = 10,13 euro/stunda x 3 stundas = 30,39 euro
M>o25: 2026 <202,60 euro; M = 30,39 euro

Minétaja piemera kopéjas atlidzibas izmaksas pirmajam mentoram par parskata perioda
sniegto atbalstu diviem izglitojamiem veido : 182,34 euro + 202,60 euro = 384,94 euro.

Minétaja piemeéra kopéjas atlidzibas izmaksas otrajam mentoram par parskata periodd sniegto
atbalstu tris izglitojamiem veido: 202,60 euro + 192,47 euro + 30,39 euro = 425,46 euro

13. Metodika noteikto likmi nepiem&ro par mentora sniegto atbalstu, kas 12 mé&neSu perioda
parsniedz 1 720 stundas. Gadijuma, ja mentors nodarbinats pusslodzi vai nepilnu slodzi,
tad atbalsta maksimalo pielaujamo attiecinamo stundu apjomu 12 ménesu perioda nosaka
proporcionali.

14. Sadarbibas partneris, izmaksajot atlidzibu mentoriem par 4.2.3.1. SAMP projekta faktiski
nostradatajam stundam parskata perioda, nodro§ina dubulta finans&juma riska kontroli®®.

15. Pirms atlidzibas izmaksas mentoram par mentora sniegto individualo atbalstu
izglitojamiem 4.2.3.1. SAMP projekta, sadarbibas partneris parliecinas vai mentora darba
atskaites ieklauta informacija atbilst izglitojama individuala atbalsta planam un faktiski
notikuSajam darbibam, ka ar parliecinas, ka darba laika uzskaites tabula noraditas mentora
darba stundas atbilst mentora dienasgramata ieklautajai informacijai, izmantojot
4.2.3.1. SAMP projekta ietvaros izstradato interaktivo riku (turpmak — Interaktivais riks).

16. Kopgjo attiecinamo izmaksu apméru sadarbibas partnerim par mentoru nodroSinasanas
izmaksam izglitojamo atbalstam 4.2.3.1. SAMP projekta aprékina izmantojot Sadu
formulu:

K=Mi+ Mz +...+ Mj, kur
K — kopgjais attiecinamo izmaksu apmers attiecigajam sadarbibas partnerim par mentoru

nodroSinasanu izglitojamiem 4.2.3.1. SAMP projekta;
Mi — individuala mentora attiecinamo izmaksu apmeérs meénesi viena izglitojama atbalstam.

26 Agentiira un sadarbibas partneri dubulta finanséjuma riska kontroli nodro$ina atbilsto$i Agentiiras izstradatai
4.2.3.1. SAMP projekta ieksgjas vadibas un kontroles sistemai (kartibai) (MK noteikumu Nr. 483

35.3. apakSpunkts), 4.2.3.1. SAMP projekta TstenoSanas vadlinijam sadarbibas partneriem (MK noteikumu

Nr. 483 35.9. apak$punkts), 4.2.3.1. SAMP projekta informacijas sistéma (https://is.skola-kopiena.lv) (skatits:
13.03.2025.) un demarkacijas matrica (pieejama: https://www.esfondi.lv/profesionaliem/demarkacija) (skatits:
13.03.2025.) pieejamai informacijai.



https://is.skola-kopiena.lv/
https://www.esfondi.lv/profesionaliem/demarkacija

Piemérs: 2026.gada oktobri viens sadarbibas partneris saskand ar katram izglitojamam
izstradatu individualo planu nodrosinajis mentoru atbalstu pieciem izglitojamiem:

1) vienam izglitojamam mentora atbalsts tika nodrosinats 18 stundu apmera, kas
atbilstosi metodikas 12.punkta noteiktajam aprékinam veido 182,34 euro;

2) vienam izglitojamam mentora atbalsts tika nodrosinats 20 stundu apmerd, kas
atbilstosi metodikas 12.punktd noteiktajam aprékinam veido 202,60 euro,

3) vienam izglitojamam mentora atbalsts tika nodrosSindts 24 stundu apméra, kas
atbilstosi metodikas 12.punkta noteiktajam aprékinam un ierobeZojumam veido
202,60 euro,

4) vienam izglitojamam mentora atbalsts tika nodrosinats 19 stundu apméra, kas
atbilstosi metodikas 12.punkta noteiktajam aprékinam veido 192,47 euro;

5) vienam izglitojamam mentora atbalsts tika nodrosinats 3 stundu apméra, kas
atbilstosi metodikas 12.punkta noteiktajam aprékinam veido 30,39 euro.

Kopéjais attiecinamo izmaksu apmers attiecigajam sadarbibas partnerim par mentoru
nodrosSinasanu izglitojamiem 4.2.3.1. SAMP projekta 2026.gada oktobri veido:
K=M;+ M+ M+ M;+Ms = 182,34 + 202,60 + 202,60 +192,47 + 30,39 = 810,40 euro

17. Lai noteiktu un pamatotu sadarbibas partnerim attiecinamo izmaksu apjomu par mentoru
atbalstu izglitojamiem 4.2.3.1. SAMP projekta, sadarbibas partneris par parskata periodu
lidz parskata periodam sekojosa meénesSa desmitajam datumam ievieto vai aizpilda
Interaktivaja rika sekojoSu informaciju:

17.1. mentora dienasgramatu;

17.2. izglitojama parakstitu atbalsta pasakumu TistenoSanas grafika kopiju, kas
apliecina izglitojama un mentora savstarp&jas tikSanas datumus un mentora darba
stundu apjomu;

17.3. mentoru darba laika uzskaites veidlapu (81s metodikas pielikums).

Vienas vienibas izmaksu standarta likmes raditaja pamatojosais dokuments ir mentoru
darba laika uzskaites veidlapa.

18. Agentira sadarbibas liguma noteiktaja kartiba parbauda, vai sadarbibas partneris
Interaktivaja rika ir ievietojis vai aizpildijis §1s metodikas 17. punkta min&to informaciju un
parliecinas, ka:

18.1. mentora sniegtais individualais atbalsts izglitojamam sniegts saskana ar
izglitojamam izstradato individualo atbalsta planu?’ un mentora dienasgramata ietverto
informaciju;

18.2. kop@jais mentora individualais atbalsts neparsniedz izglitojama individualaja
plana noteikto mentora individuala atbalsta stundu apjomu un atbilst darba laika
uzskaites veidlapa noraditajai informacijai;

18.3. ir ieveroti §1s metodikas 8., 9. un 13. punkta ietvertie nosacijumi.

19. Agentiira veic maksajumus sadarbibas partnerim atbilstosi sadarbibas liguma noteiktajam.

27 https://likumi.lv/ta/id/353690 (23.3.apak3punkts)(skatits 15.10.2025.)



https://likumi.lv/ta/id/353690

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Metodika saskanota ar vadoSo iestadi 202 . gada .

Attiecinamo izmaksu apjoma noteikSanai un apstiprinasanai Agentiira, iesniedzot
Centralaja finanSu un ligumu agentira (turpmak — sadarbibas iestade) maksajumu
pieprasijumu, tam pievieno Interaktivaja rika sadarbibas partneru iesniegtas mentoru darba
laika uzskaites veidlapas, tas ievietojot Kohé&zijas politikas fondu vadibas informacijas
sistema?®,

Sadarbibas iestade, Revizijas iestade, ka ar1 citas Eiropas Savienibas fondu administré$ana
un uzraudziba iesaistitas iestades var pieprasit pieeju Interaktivajam rikam, pieprasit
Agentlirai iesniegt ari citus 4.2.3.1. SAMP projekta istenoto darbibu pamatojosos
dokumentus, kas pamato maksajumu pieprasijuma sniegto informaciju, jo ipasi, ja ir
radus$as aizdomas par negodigu ricibu maksajumu pieprasijuma sagatavosanas procesa vai
ja nepiecieSams giit parliecibu par maksajumu pieprasijuma ieklauto izdevumu saistibu ar
4.2.3.1. SAMP projektu. Izmaksu pamatojoSic dokumenti Agentiirai un sadarbibas
partneriem jaglaba nacionalajos normativos aktos noteiktaja kartiba.

V. Nosléguma jautajumi

Metodika ir piem&rojama ar nakamo darba dienu p&c tas apstiprinasanas’, bet ne atrak ka
pec sadarbibas liguma noslég$anas starp Agentlru, kas ir finans§juma sanémgjs
4.2.3.1. pasakuma, un sadarbibas partneri.

Ja normativo aktu izmainu®® katra kalendara gada 1. janvari vai 1. septembri ictekme uz
vienas vienibas izmaksu standarta likmi pret vienas vienibas izmaksu standarta likmes
sakotngjo vertibu parsniedz tris procentus, piemeram, péc Atlidzibas likuma noteiktas bazes
méneSalgas noteikSanas nakosajam kalendarajam gadam vai citam ietekmé&josam izmainam
normativaja reguléjuma, tad Izglitibas un zinatnes ministrija ka atbildiga iestade var veikt
atbilstoSus grozijumus vienas vienibas standarta likmes aprékina atbilstosi §1s metodikas
6.9. apakSpunkta min&to iek$€jo noteikumu noteiktaja kartiba.

P&c grozijumu metodika apstiprinasanas metodiku sak piem&rot ar nakama kalendara
meénesa pirmo datumu.

Apstiprinato metodiku Izglitibas un zinatnes ministrija ievieto timekla vietn€ esfondi.lv un
nosiita vadosajai iestadei, sadarbibas iestadei un Agentiirai uz oficialo e-pasta adresi.

28 https://projekti.cfla.gov.lv/Login/Index ?ReturnUrl=https%3 A%2F%2Fkpvis.cfla.gov.lv%2F (skatits:

13.03.2025.)

29 Metodika un grozijumi metodika tiek apstiprinati ar atbildigas iestades rikojumu par metodikas apstiprinasanu.
301zglitibas un zinatnes ministrija ka atbildiga iestade izverte, vai ir nepiecieSams veikt izmainas likmju aprékina
divu ménesu laika no grozijumu §1s metodikas 6.2., 6.3., 6.4. vai 6.5. apakSpunkta min&tajos normativajos aktos
speka stasanas dienas.


https://projekti.cfla.gov.lv/Login/Index?ReturnUrl=https%3A%2F%2Fkpvis.cfla.gov.lv%2F

Pielikums
202_.gada . metodikai Nr.

Mentoru darba laika uzskaites veidlapa

APSTIPRINU

(sadarbibas partnera atbildiga amatpersona)

20 . gada

Ietades nosaukums (sadarbibas partneris)

Parskata periods: . .202 .- . 202 .

Stundas vienas Kopégjas

Nr.p.k. Mantora vards, uzvards Stundu skaits* vienibas izmaksas attiecinamas
9
(bruto), euro =~ izmaksas, euro
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Kopa 0,00 X 0,00

*4.2.3.1.SAMP projekta nostradatas darba stundas parskata perioda, atbilstosi mentora dienasgramatai (mentorings)
** Vienas darba stundas izmaksu likme (bruto) 2025. un 2026.gada gada ir 10,13 euro /h..
Apliecinu, ka darba laika uzskaites veidlapa ieklauta informacija par mentoriem, ar kuriem ir noslégts darba Iigums vai cita

veida vienoSanas par atbalsta sniegSanu izglitojamiem 4.2.3.1.SAMP projekta un veidlapa ieklautas mentora darba stundas
atbilst mentora dienasgramata ieklautajai informacijai.

Amats: |

Paraksts : / /




