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I. Vispārīgie jautājumi 

 

1. Metodikas “Vienas vienības izmaksu standarta likmes aprēķina un piemērošanas metodika 

mentoru atlīdzībai1 Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.–2027. gada 

un 4.2.3. specifiskā atbalsta mērķa “Sekmēt to, lai – jo īpaši nelabvēlīgā situācijā esošām 

grupām – būtu vienlīdzīga piekļuve kvalitatīvai un iekļaujošai izglītībai un mācībām un 

iespēja to iegūt, sākot ar pirmsskolas izglītību un aprūpi un vispārējās izglītības un 

profesionālās izglītības un mācību gaitā līdz pat augstākajai izglītībai un pieaugušo 

izglītībai un mācībām, tostarp veicināt mācību mobilitāti visiem un atvieglot piekļūstamības 

iespējas personām ar invaliditāti” 4.2.3.1. pasākumā “Integrēta „skola-kopiena” sadarbības 

programma atstumtības riska mazināšanai izglītības iestādēs” (turpmāk - metodika) mērķis 

ir noteikt vienas vienības izmaksu standarta likmi mentoru atlīdzībai (turpmāk - likme), tās 

apmēru, aprēķinu, piemērošanas nosacījumus, prasības pamatojošai dokumentācijai un 

maksājumu veikšanas nosacījumus Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 

2021.–2027. gadam 4.2.3. specifiskā atbalsta mērķa “Sekmēt to, lai – jo īpaši nelabvēlīgā 

situācijā esošām grupām – būtu vienlīdzīga piekļuve kvalitatīvai un iekļaujošai izglītībai un 

mācībām un iespēja to iegūt, sākot ar pirmsskolas izglītību un aprūpi un vispārējās izglītības 

un profesionālās izglītības un mācību gaitā līdz pat augstākajai izglītībai un pieaugušo 

izglītībai un mācībām, tostarp veicināt mācību mobilitāti visiem un atvieglot piekļūstamības 

iespējas personām ar invaliditāti” 4.2.3.1. pasākuma “Integrēta „skola-kopiena” sadarbības 

programma atstumtības riska mazināšanai izglītības iestādēs” (turpmāk – 

4.2.3.1. pasākums) ietvaros īstenotajā projektā Nr. 4.2.3.1/1/24/I/001 “Skola ‒ kopienā” 

(turpmāk – 4.2.3.1. SAMP projekts). 

 

2. Metodika nosaka vienas vienības izmaksu standarta likmi mentoru atlīdzībai par mentora 

darbu, sniedzot individualizētu mentora atbalstu izglītojamiem no 13 gadu vecuma, kuriem 

ir konstatēts sociālās atstumtības vai priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas risks, kā arī 

izglītojamiem, kuri par vispārējās pamatizglītības programmas apguvi ir saņēmuši tikai 

liecību un atkārtoti mācās devītajā klasē vai ir uzņemti mācībām profesionālās izglītības 

iestādē, saskaņā ar katram izglītojamam izstrādātu individuālu plānu2, 4.2.3.1. SAMP 

projekta ietvaros. 

 

3. Mentors ir pilngadīga persona, kura ir apguvusi 4.2.3.1. SAMP projekta ietvaros izstrādāto 

mentoru mācību programmu3. 

 

4. Metodika piemērojama sadarbības partneriem4 (turpmāk - sadarbības partneris), kuri 

Ministru kabineta 2024.gada 16.jūlija noteikumos Nr. 483 “Eiropas Savienības kohēzijas 

politikas programmas 2021.–2027.gadam 4.2.3. specifiskā atbalsta mērķa “Sekmēt to, lai – 

jo īpaši nelabvēlīgā situācijā esošām grupām – būtu vienlīdzīga piekļuve kvalitatīvai un 

iekļaujošai izglītībai un mācībām un iespēja to iegūt, sākot ar pirmsskolas izglītību un 

aprūpi un vispārējās izglītības un profesionālās izglītības un mācību gaitā līdz pat 

augstākajai izglītībai un pieaugušo izglītībai un mācībām, tostarp veicināt mācību mobilitāti 

visiem un atvieglot piekļūstamības iespējas personām ar invaliditāti” 4.2.3.1. pasākuma 

“Integrēta “skola-kopiena” sadarbības programma atstumtības riska mazināšanai izglītības 

iestādēs”5 īstenošanas noteikumi (turpmāk – MK noteikumi Nr. 483) noteiktajā kārtībā ar 

Valsts izglītības attīstības aģentūru (turpmāk – Aģentūra) ir noslēguši sadarbības līgumu par 

 
1 https://likumi.lv/ta/id/353690 (25.4.2.apakšpunkts) (skatīts 14.09.2025.) 
2 https://likumi.lv/ta/id/353690 (23.3.2.apakšpunkts) (skatīts 14.09.2025.) 
3 https://likumi.lv/ta/id/353690 (23.4.apakšpunkts) (skatīts 14.09.2025.) 
4 https://likumi.lv/ta/id/353690 (14.punkts) (skatīts 14.09.2025.) 
5https://likumi.lv/ta/id/353690 (skatīts 14.09.2025.) 

https://likumi.lv/ta/id/353690
https://likumi.lv/ta/id/353690
https://likumi.lv/ta/id/353690
https://likumi.lv/ta/id/353690
https://likumi.lv/ta/id/353690
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sadarbību 4.2.3.1. SAMP projekta īstenošanā (turpmāk – sadarbības līgums). 

II. Vienas vienības izmaksu standarta likmes noteikšanas vispārējie principi 

 

5. Likmes aprēķins balstīts uz šādiem principiem: 

5.1. tas ir iepriekš noteikts: likmes piemērošanas nosacījums noteikts MK noteikumu 

Nr. 483 25.4.2. apakšpunktā; 

5.2. tas ir taisnīgs: likme tiek piemērota vienādi visiem 4.2.3.1. SAMP projektā 

iesaistītajiem sadarbības partneriem; 

5.3. tas ir pierādāms: likmes aprēķins ir pamatots ar šīs metodikas 6. punktā minētajiem 

normatīvajiem aktiem un likmes tiek noteiktas saskaņā ar metodikā noteikto 

aprēķinu; 

5.4. tas ir objektīvs: likmju aprēķins balstās uz Ministru kabineta 2022. gada 28. aprīļa 

noteikumiem Nr. 262 “Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs, amatu 

klasifikācijas un amatu apraksta izstrādāšanas kārtība” (turpmāk – MK noteikumi 

Nr. 262)6, Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likumu7 (turpmāk – Amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums), likumu “Par 

valsts sociālo apdrošināšanu”8 (turpmāk – Valsts sociālās apdrošināšanas likums), 

Ministru kabineta 2022. gada 21. jūnija noteikumiem Nr. 361 “Noteikumi par valsts 

institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību, kā 

arī par profesijām un specifiskajām jomām, kurām piemērojams tirgus koeficients” 

(turpmāk – MK noteikumi Nr. 361)9; 

5.5. tas ir pieredzē balstīts: likmes noteikšanā ir ņemta vērā vienas vienības izmaksu 

standarta likmju aprēķina un piemērošanas metodika “Vienas vienības izmaksu 

standarta likmju aprēķina un piemērošanas metodika Eiropas Savienības kohēzijas 

politikas programmas 2021.–2027. gadam 4.2.3. specifiskā atbalsta mērķa “Sekmēt 

to, lai – jo īpaši nelabvēlīgā situācijā esošām grupām – būtu vienlīdzīga piekļuve 

kvalitatīvai un iekļaujošai izglītībai un mācībām un iespēja to iegūt, sākot ar 

pirmsskolas izglītību un aprūpi un vispārējās izglītības un profesionālās izglītības 

un mācību gaitā līdz pat augstākajai izglītībai un pieaugušo izglītībai un mācībām, 

tostarp veicināt mācību mobilitāti visiem un atvieglot piekļūstamības iespējas 

personām ar invaliditāti” 4.2.3.4. pasākuma “Sekmēt NEET jauniešu integrēšanos 

izglītībā un nodarbinātībā” īstenošanai1011” (turpmāk – 4.2.3.4.pasākuma 

metodika). 

 

III. Vienas vienības izmaksu standarta likmes noteikšanai izmantotie pamatojošie 

dokumenti 

 

6. Likmes noteikšanai ir izmantoti šādi normatīvie akti un informācijas avoti: 

6.1. Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. jūnija Regulas (ES) 2021/1060, ar 

 
6https://likumi.lv/ta/id/202273 (skatīts 13.10.2025.) 
7https://likumi.lv/ta/id/202273 (skatīts 13.10.2025.) 
8 https://likumi.lv/ta/id/45466 (skatīts 13.10.2025.) 
9https://likumi.lv/ta/id/333463(skatīts 13.10.2025.)Error! Hyperlink reference not valid. 
10Vienas vienības izmaksu standarta likmju aprēķina un piemērošanas metodika 4.2.3.4. pasākuma “Sekmēt 

NEET jauniešu integrēšanos izglītībā un nodarbinātībā” īstenošanai - ES fondi (skatīts 29.10.2025.) 
11Vienas vienības izmaksu standarta likmes aprēķinā piemērota 4.2.3.4.pasākuma metodikas aprēķina 

pamatojumā vienas vienības izmaksu standarta likmei par viena mērķa grupas jaunieša dalību mērķa grupas 

jaunieša individuālajā pasākumu programmā mēnesī ietvertā mentora amatu apakšsaime, līmenis un mēnešalgas 

grupa (43.1.amatu apakšsaime, III D līmenis, 6.mēnešalgu grupa) (4,2,3,4,pasākuma metodikas 8.punkts) (skatīts 

29.10.2025.) 

https://likumi.lv/ta/id/222271-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs
https://likumi.lv/ta/id/202273
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vienas-vienibas-standarta-likmju-aprekina-un-piemerosanas-metodika-4-2-3-4-pasakuma-sekmet-neet-jauniesu-integresanos-izglitiba-un-nodarbinatiba-istenosanai
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vienas-vienibas-standarta-likmju-aprekina-un-piemerosanas-metodika-4-2-3-4-pasakuma-sekmet-neet-jauniesu-integresanos-izglitiba-un-nodarbinatiba-istenosanai
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ko paredz kopīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas 

Sociālo fondu Plus, Kohēzijas fondu, Taisnīgas pārkārtošanās fondu un Eiropas 

Jūrlietu, zvejniecības un akvakultūras fondu un finanšu noteikumus attiecībā uz 

tiem un uz Patvēruma, migrācijas un integrācijas fondu, Iekšējās drošības fondu un 

Finansiāla atbalsta instrumentu robežu pārvaldībai un vīzu politikai (turpmāk – 

regula 2021/1060),12 53. panta 3. punkta d) apakšpunkts un 55. panta 2. punkta 

a) apakšpunkts; 

6.2. MK noteikumi Nr. 262; 

6.3. Amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums; 

6.4. Darba likums13; 

6.5. MK noteikumi Nr. 361; 

6.6. Likums “Par valsts sociālo apdrošināšanu”14; 

6.7. Finanšu ministrijas vadlīnijas Nr. 1.1. “Vadlīnijas par vienkāršoto izmaksu 

izmantošanas iespējām un to piemērošana Eiropas Savienības kohēzijas politikas 

programmas 2021.-2027.gadam ietvaros”15; 

6.8. MK noteikumi Nr. 48316; 

6.9. Izglītības un zinātnes ministrijas 2023. gada 25. oktobra iekšējie noteikumi Nr. 1-

6e/23/14 “Kārtība, kādā Izglītības un zinātnes ministrija kā Eiropas Savienības 

fondu vadībā iesaistītā atbildīgā iestāde 2021. - 2027. gada plānošanas periodā 

izvērtē iespējas specifiskā atbalsta mērķī vai tā pasākumā izmantot vienkāršotās 

izmaksas un izstrādā vienkāršoto izmaksu metodiku”; 

6.10. Ministru kabineta 2016.gada 5.jūlija noteikumi Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas 

noteikumi17 (turpmāk - MK noteikumi Nr. 445); 

6.11. Projekta “Skola – kopienā” darbību īstenošanas vadlīnijas sadarbības partneriem18 

(turpmāk – 4.2.3.1. pasākuma projekta vadlīnijas); 

6.12. Vienas vienības izmaksu standarta likmju aprēķina un piemērošanas metodika 

Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.–2027.gadam 

4.2.3. specifiskā atbalsta mērķa “Sekmēt to, lai – jo īpaši nelabvēlīgā situācijā 

esošām grupām – būtu vienlīdzīga piekļuve kvalitatīvai un iekļaujošai izglītībai un 

mācībām un iespēja to iegūt, sākot ar pirmsskolas izglītību un aprūpi un vispārējās 

izglītības un profesionālās izglītības un mācību gaitā līdz pat augstākajai izglītībai 

un pieaugušo izglītībai un mācībām, tostarp veicināt mācību mobilitāti visiem un 

atvieglot piekļūstamības iespējas personām ar invaliditāti” 4.2.3.4. pasākuma 

“Sekmēt NEET jauniešu integrēšanos izglītībā un nodarbinātībā” īstenošanai” 

(turpmāk – 4.2.3.4.metodika)19. 

 

 

 
12https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:02021R1060-20240630 (skatīts 12.09.2025.) 
13 https://likumi.lv/ta/id/26019 (skatīts 09.11.2025.) 
14https://likumi.lv/doc.php?id=45466 (skatīts 12.11.2025.) 
15Vadlīnijas par vienkāršoto izmaksu izmantošanas iespējām un to piemērošana Eiropas Savienības kohēzijas 

politikas programmas 2021.–2027.gadam ietvaros - ES fondi (skatīts 10.10.2025.) 
16https://likumi.lv/ta/id/353690 (skatīts 22.11.2025.) 
17 https://likumi.lv/ta/id/283667 (skatīts 22.11.2025.) 
18 https://www.skola-kopiena.lv/uploads/7c/38/7c38827a-0e49-4370-b137-

2b9df58ade17.pdf#page=42&zoom=100,77,185 (skatīts 22.11.2025.) 
19 https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vienas-vienibas-

izmaksu-standarta-likmju-aprekina-un-piemerosanas-metodika-4-2-3-4-pasakuma-sekmet-neet-jauniesu-

integresanos-izglitiba-un-nodarbinatiba-istenosanai (skatīts 25.11.2025.) 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:02021R1060-20240630
https://likumi.lv/ta/id/26019
https://likumi.lv/doc.php?id=45466
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vadlinijas-par-vienkarsoto-izmaksu-izmantosanas-iespejam-un-to-piemerosana-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-ietvaros
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vadlinijas-par-vienkarsoto-izmaksu-izmantosanas-iespejam-un-to-piemerosana-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-ietvaros
https://likumi.lv/ta/id/353690
https://likumi.lv/ta/id/283667
https://www.skola-kopiena.lv/uploads/7c/38/7c38827a-0e49-4370-b137-2b9df58ade17.pdf#page=42&zoom=100,77,185
https://www.skola-kopiena.lv/uploads/7c/38/7c38827a-0e49-4370-b137-2b9df58ade17.pdf#page=42&zoom=100,77,185
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vienas-vienibas-izmaksu-standarta-likmju-aprekina-un-piemerosanas-metodika-4-2-3-4-pasakuma-sekmet-neet-jauniesu-integresanos-izglitiba-un-nodarbinatiba-istenosanai
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vienas-vienibas-izmaksu-standarta-likmju-aprekina-un-piemerosanas-metodika-4-2-3-4-pasakuma-sekmet-neet-jauniesu-integresanos-izglitiba-un-nodarbinatiba-istenosanai
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vienas-vienibas-izmaksu-standarta-likmju-aprekina-un-piemerosanas-metodika-4-2-3-4-pasakuma-sekmet-neet-jauniesu-integresanos-izglitiba-un-nodarbinatiba-istenosanai
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IV. Vienas vienības izmaksu standarta likmes aprēķins, apmērs, prasības 

maksājumu pamatojošai dokumentācijai un maksājumu veikšanas 

nosacījumi 

 

7. Likme (L) ir mentora atlīdzības izmaksu apmērs stundā20 par atbalsta sniegšanu vienam 

izglītojamam 4.2.3.1. SAMP projektā. Likmes aprēķināšanā ir izmantoti šīs metodikas 

6. punktā minētie normatīvie akti un informācijas avoti. Likme ietver darba algu, 

atvaļinājuma izmaksas un darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas. 

 

8. Rekomendējamā mentora slodze 4.2.3.1. SAMP projektā – maksimālais izglītojamo skaits, 

kuriem vienlaikus drīkst būt viens mentors, ir seši21 izglītojamie. 

 

9. Viena mentora sniegtais individuālā atbalsta apmērs vienam izglītojamam nepārsniedz 

20 stundas2223 mēnesī. Ja mentora sniegtais individuālā atbalsta laiks vienam izglītojamam 

pārsniedz 20 stundas mēnesī, sadarbības partneris sedz atlīdzības izmaksas starpību no 

saviem līdzekļiem. 

 

10. Gadījumos, kad izglītojamais vai mentors pārtraucis individuālā atbalsta plāna izpildi 

4.2.3.1. SAMP projekta ietvaros, tad izmaksas tiek aprēķinātas un attiecinātas par faktiski 

notikušām atbalsta stundām. 

 

11. Mentora vienas darba stundas atlīdzības likmi 2025.gadam un 2026.gadam (L2025; 2026), 

atbilstoši MK noteikumiem Nr. 262, valstī noteikto bāzes mēnešalgu (2025. gadā un 

2026.gadā 1 237,06 euro)2425, MK noteikumiem Nr. 361 un Amatpersonu un darbinieku 

atlīdzības likumu aprēķina šādi: 

11.1. saskaņā ar MK noteikumos Nr. 262 noteikto amata katalogu “Sociālais un 

psiholoģiskais atbalsts. Sociālais darbs” ietilpst 43.1. amatu apakšsaimē; 

11.2. saskaņā ar MK noteikumu Nr. 262 1.pielikumu mentora pienākumi ir atbilstoši 

43.1. amatu apakšsaimes III D līmenim 6. mēnešalgas grupai; 

11.3. saskaņā ar likuma „Par valsts sociālo apdrošināšanu” 18. pantā noteikto no 

2021.gada 1.janvāra obligāto iemaksu likme, ja darba ņēmējs tiek apdrošināts 

visiem sociālās apdrošināšanas veidiem, ir 34,09 procenti, no kuriem 

 
20 Astronomiskā stunda (ieskaitot starpbrīžus starp mācību stundām, nodarbībām vai lekcijām) atbilstoši MK 

noteikumu Nr. 445 2. punktam (https://likumi.lv/ta/id/283667) (skatīts 05.10.2025.) 
21 Metodikā, nosakot rekomendējamo mentora slodzi vienlaicīgi strādāt ar sešiem izglītojamajiem, piemērots 

4.2.3.4.matodikā ietvertais nosacījums par rekomendējamo mentora slodzi - maksimālais mērķa grupas jauniešu 

skaits, kuriem vienlaikus drīkst būt viens mentors ir 6 mērķa grupas jaunieši (18.lp., skatīts 25.11.2025.) 

https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vienas-vienibas-izmaksu-

standarta-likmju-aprekina-un-piemerosanas-metodika-4-2-3-4-pasakuma-sekmet-neet-jauniesu-integresanos-

izglitiba-un-nodarbinatiba-istenosanai 
22 Uzskaita pilnas stundas 
23 Metodikā nosakot mentora individuālā atbalsta maksimālo apmēru vienam izglītojamam 20 stundu apjomā 

viena kalendārā mēneša ietvaros piemērots 4.2.3.1.projekta vadlīnijās sadaļā “Individuālo atbalsta pasākumu 

īstenošana izglītojamajiem” apakšsadaļā “Mentora individuālais atbalsts izglītojamam” ietvertais nosacījums par 

mentora individuālo atbalstu izglītojamajam maksimāli pieļaujamo kontaktstundu skaitu vienam izglītojamajam 

20 stundu apmērā viena kalendārā mēneša ietvaros (33.lp.,skatīts 26.11.2025.) https://www.skola-

kopiena.lv/uploads/7c/38/7c38827a-0e49-4370-b137-2b9df58ade17.pdf 
24bazes-alga-2025_precize_pec budz.lik_.xlsx (14.10.2025.) 
25 Metodikā iekļautajos aprēķinos 2025. gadam un 2026. gadam valstī noteiktā mēnešalga tiek piemērota vienāda 

jeb 1 237,06 euro, ņemot vērā Ministru kabineta interneta vietnē iekļauto atrunu par to, ka valstī noteiktā bāzes 

mēnešalga 2025.gadam paliek spēkā arī 2026.gadā (https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-

nodarbinatajiem-valsts-parvalde) (skatīts 28.10.2025.) 

https://likumi.lv/ta/id/283667
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vienas-vienibas-izmaksu-standarta-likmju-aprekina-un-piemerosanas-metodika-4-2-3-4-pasakuma-sekmet-neet-jauniesu-integresanos-izglitiba-un-nodarbinatiba-istenosanai
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vienas-vienibas-izmaksu-standarta-likmju-aprekina-un-piemerosanas-metodika-4-2-3-4-pasakuma-sekmet-neet-jauniesu-integresanos-izglitiba-un-nodarbinatiba-istenosanai
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vienas-vienibas-izmaksu-standarta-likmju-aprekina-un-piemerosanas-metodika-4-2-3-4-pasakuma-sekmet-neet-jauniesu-integresanos-izglitiba-un-nodarbinatiba-istenosanai
https://www.skola-kopiena.lv/uploads/7c/38/7c38827a-0e49-4370-b137-2b9df58ade17.pdf
https://www.skola-kopiena.lv/uploads/7c/38/7c38827a-0e49-4370-b137-2b9df58ade17.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.mk.gov.lv%2Flv%2Fmedia%2F18366%2Fdownload%3Fattachment&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde
https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde
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23,59 procentus maksā darba devējs un 10,50 procentus — darba ņēmējs (turpmāk 

– obligāto iemaksu likme); 

11.4. saskaņā ar Amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumu un valstī noteikto bāzes 

mēnešalgu (2025. gads un 2026.gads 1 237,06 euro) bruto atalgojuma likme mēnesī 

noteikta atbilstoši mēnešalgu intervāla viduspunktam (viduspunkta 

koeficients 0,95) un sastāda 1 175,00 euro, t.i., 1 452,18 euro (ieskaitot darba 

devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas (23,59%)) un gada likme 

ir 1 452,18 euro x 12 mēneši = 17 426,16 euro; 

11.5. vienas vienības izmaksu standarta likme mentora atlīdzībai 2025.gadā un 2026.gadā 

par vienu mentora darba stundu 4.2.3.1. SAMP projektā tiek aprēķināta saskaņā ar 

Eiropas Parlamenta un Padomes regulas Nr. 2021/1060 55. panta 2. daļas a) punktu, 

kas nosaka, ka, lai noteiktu personāla izmaksas par darbības īstenošanu, 

piemērojamo stundas likmi var aprēķināt, jaunākās dokumentētās darbaspēka gada 

bruto izmaksas dalot ar 1 720 stundām attiecībā uz personām, kas strādā pilnu 

slodzi, vai ar atbilstīgu proporcionālu daļu no 1 720 stundām attiecībā uz personām, 

kas strādā nepilnu slodzi: 

 

17 426,16 euro/1720 stundas = 10,13 euro/stundā (ieskaitot likumdošanā noteiktos darba 

devēja un darba ņēmēja nodokļus). 

 

Vienas vienības izmaksu standarta likmes mentoru atlīdzībai 2025.gadā un 2026.gadā 

par vienu mentora darba stundu 4.2.3.1. SAMP projektā apmērs ir 10,13 euro/stundā. 

 

12. Mentora atlīdzības izmaksas viena izglītojamā atbalstam mēnesī (M) veido mentora vienas 

darba stundas atlīdzības likmes (L) reizinājums ar mentora sniegto individuālā atbalsta 

stundu skaitu (h) vienam izglītojamam, nepārsniedzot 20 stundas mēnesī jeb 202,60 euro 

mēnesī 2025.gadā un 2026.gadā: 

 

M2025;2026 = L2025; 2026 x h = 10,13 euro/h x h ≤ 202,60 euro (2025.gadā un 2026.gadā) 

 

 

 

Piemērs: Sadarbības partneris 2026.gada oktobrī nodarbinājis divus mentorus, kas kopumā 

minētajā pārskata periodā snieguši mentora individualizētu atbalstu pieciem izglītojamiem 

saskaņā ar katram izglītojamam izstrādātu individuālu plānu. Minētajā pārskata periodā viens 

mentors 4.2.3.1. SAMP projektā sniedzis atbalstu diviem izglītojamiem, bet otrs mentors - trīs 

izglītojamiem: 

 

1)Pārskata periodā pirmais mentors pirmajam izglītojamam atbalstu sniedzis 18 stundas:  

 

M1= L2025; 2026 x h = 10,13 euro /stundā x 18 stundas = 182,34 euro 

M2025; 2026  ≤ 202,60 euro; M = 182,34 euro 

 

2) Pārskata periodā pirmais mentors otrajam izglītojamam atbalstu sniedzis 20 stundas: 

 

M1 = L2025;2026 x h = 10,13 euro /stundā x 20 stundas = 202,60 euro 

M2025; 2026  ≤ 202,60 euro; M = 202,60 euro 

 

 

3) Pārskata periodā otrs mentors trešajam izglītojamam atbalstu sniedzis 24 stundas: 

M2 = L2025; 2026 x h = 10,13 euro /stundā x 24 stundas = 243,12 euro 
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M2025; 2026  ≤ 202,60 euro; M = 202,60 euro 

 

4) Pārskata periodā otrs mentors ceturtajam izglītojamam atbalstu sniedzis 19 stundas: 

 

M2 = L2025; 2026 x h = = 10,13 euro/stundā x 19 stundas = 192,47 euro 

M2025; 2026  ≤ 202,60 euro; M = 192,47 euro 

 

5) Pārskata periodā otrajam mentoram saskaņā ar individuālo plānu piektajam izglītojamam 

bija jāsniedz atbalstu 10 stundas, tomēr izglītojamā slimības dēļ mentora atbalsts pārskata 

periodā izglītojamam sniegts tikai trīs stundas: 

 

M2 = L2025; 2026 x h = = 10,13 euro/stundā x 3 stundas = 30,39 euro 

M2025; 2026  ≤ 202,60 euro; M = 30,39 euro 

 

Minētajā piemērā kopējās atlīdzības izmaksas pirmajam mentoram par pārskata periodā 

sniegto atbalstu diviem izglītojamiem veido : 182,34 euro + 202,60 euro = 384,94 euro. 

 

Minētajā piemērā kopējās atlīdzības izmaksas otrajam mentoram par pārskata periodā sniegto 

atbalstu trīs izglītojamiem veido: 202,60 euro + 192,47 euro + 30,39 euro = 425,46 euro 

 

13. Metodikā noteikto likmi nepiemēro par mentora sniegto atbalstu, kas 12 mēnešu periodā 

pārsniedz 1 720 stundas. Gadījumā, ja mentors nodarbināts pusslodzi vai nepilnu slodzi, 

tad atbalsta maksimālo pieļaujamo attiecināmo stundu apjomu 12 mēnešu periodā nosaka 

proporcionāli. 

 

14. Sadarbības partneris, izmaksājot atlīdzību mentoriem par 4.2.3.1. SAMP projektā faktiski 

nostrādātajām stundām pārskata periodā, nodrošina dubultā finansējuma riska kontroli26. 

 

15. Pirms atlīdzības izmaksas mentoram par mentora sniegto individuālo atbalstu 

izglītojamiem 4.2.3.1. SAMP projektā, sadarbības partneris pārliecinās vai mentora darba 

atskaitēs iekļautā informācija atbilst izglītojamā individuālā atbalsta plānam un faktiski 

notikušajām darbībām, kā arī pārliecinās, ka darba laika uzskaites tabulā norādītās mentora 

darba stundas atbilst mentora dienasgrāmatā iekļautajai informācijai, izmantojot 

4.2.3.1. SAMP projekta ietvaros izstrādāto interaktīvo rīku (turpmāk – Interaktīvais rīks). 

 

16. Kopējo attiecināmo izmaksu apmēru sadarbības partnerim par mentoru nodrošināšanas 

izmaksām izglītojamo atbalstam 4.2.3.1. SAMP projektā aprēķina izmantojot šādu 

formulu: 

 

K = M1 + M2 +…+ Mi, kur 

 

K – kopējais attiecināmo izmaksu apmērs attiecīgajam sadarbības partnerim par mentoru 

nodrošināšanu izglītojamiem 4.2.3.1. SAMP projektā; 

Mi – individuālā mentora attiecināmo izmaksu apmērs mēnesī viena izglītojamā atbalstam. 

 

 
26 Aģentūra un sadarbības partneri dubultā finansējuma riska kontroli nodrošina atbilstoši Aģentūras izstrādātai 

4.2.3.1. SAMP projekta iekšējās vadības un kontroles sistēmai (kārtībai) (MK noteikumu Nr. 483 

35.3. apakšpunkts), 4.2.3.1. SAMP projekta īstenošanas vadlīnijām sadarbības partneriem (MK noteikumu 

Nr. 483 35.9. apakšpunkts), 4.2.3.1. SAMP projekta informācijas sistēmā (https://is.skola-kopiena.lv) (skatīts: 

13.03.2025.) un demarkācijas matricā (pieejama: https://www.esfondi.lv/profesionaliem/demarkacija) (skatīts: 

13.03.2025.) pieejamai informācijai. 

https://is.skola-kopiena.lv/
https://www.esfondi.lv/profesionaliem/demarkacija
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Piemērs: 2026.gada oktobrī viens sadarbības partneris saskaņā ar katram izglītojamam 

izstrādātu individuālo plānu nodrošinājis mentoru atbalstu pieciem izglītojamiem: 

 

1) vienam izglītojamam mentora atbalsts tika nodrošināts 18 stundu apmērā, kas 

atbilstoši metodikas 12.punktā noteiktajam aprēķinam veido 182,34 euro; 

 

2) vienam izglītojamam mentora atbalsts tika nodrošināts 20 stundu apmērā, kas 

atbilstoši metodikas 12.punktā noteiktajam aprēķinam veido 202,60 euro; 

 

3) vienam izglītojamam mentora atbalsts tika nodrošināts 24 stundu apmērā, kas 

atbilstoši metodikas 12.punktā noteiktajam aprēķinam un ierobežojumam veido 

202,60 euro; 

 

4) vienam izglītojamam mentora atbalsts tika nodrošināts 19 stundu apmērā, kas 

atbilstoši metodikas 12.punktā noteiktajam aprēķinam veido 192,47 euro; 

 

5) vienam izglītojamam mentora atbalsts tika nodrošināts 3 stundu apmērā, kas 

atbilstoši metodikas 12.punktā noteiktajam aprēķinam veido 30,39 euro. 

 

Kopējais attiecināmo izmaksu apmērs attiecīgajam sadarbības partnerim par mentoru 

nodrošināšanu izglītojamiem 4.2.3.1. SAMP projektā 2026.gada oktobrī veido:  

K = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 = 182,34 + 202,60 + 202,60 +192,47 + 30,39 = 810,40 euro 

 

17. Lai noteiktu un pamatotu sadarbības partnerim attiecināmo izmaksu apjomu par mentoru 

atbalstu izglītojamiem 4.2.3.1. SAMP projektā, sadarbības partneris par pārskata periodu 

līdz pārskata periodam sekojošā mēneša desmitajam datumam ievieto vai aizpilda 

Interaktīvajā rīkā sekojošu informāciju: 

17.1. mentora dienasgrāmatu; 

17.2. izglītojamā parakstītu atbalsta pasākumu īstenošanas grafika kopiju, kas 

apliecina izglītojamā un mentora savstarpējās tikšanās datumus un mentora darba 

stundu apjomu; 

17.3. mentoru darba laika uzskaites veidlapu (šīs metodikas pielikums). 

 

Vienas vienības izmaksu standarta likmes rādītāja pamatojošais dokuments ir mentoru 

darba laika uzskaites veidlapa. 

 

18. Aģentūra sadarbības līguma noteiktajā kārtībā pārbauda, vai sadarbības partneris 

Interaktīvajā rīkā ir ievietojis vai aizpildījis šīs metodikas 17. punktā minēto informāciju un 

pārliecinās, ka: 

18.1. mentora sniegtais individuālais atbalsts izglītojamam sniegts saskaņā ar 

izglītojamam izstrādāto individuālo atbalsta plānu27 un mentora dienasgrāmatā ietverto 

informāciju; 

18.2. kopējais mentora individuālais atbalsts nepārsniedz izglītojamā individuālajā 

plānā noteikto mentora individuālā atbalsta stundu apjomu un atbilst darba laika 

uzskaites veidlapā norādītajai informācijai; 

18.3. ir ievēroti šīs metodikas 8., 9. un 13. punktā ietvertie nosacījumi. 

 

 

19. Aģentūra veic maksājumus sadarbības partnerim atbilstoši sadarbības līgumā noteiktajam. 

 
27 https://likumi.lv/ta/id/353690 (23.3.apakšpunkts)(skatīts 15.10.2025.) 

https://likumi.lv/ta/id/353690
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20. Attiecināmo izmaksu apjoma noteikšanai un apstiprināšanai Aģentūra, iesniedzot 

Centrālajā finanšu un līgumu aģentūrā (turpmāk – sadarbības iestāde) maksājumu 

pieprasījumu, tam pievieno Interaktīvajā rīkā sadarbības partneru iesniegtās mentoru darba 

laika uzskaites veidlapas, tās ievietojot Kohēzijas politikas fondu vadības informācijas 

sistēmā28. 

 

21. Sadarbības iestāde, Revīzijas iestāde, kā arī citas Eiropas Savienības fondu administrēšanā 

un uzraudzībā iesaistītās iestādes var pieprasīt pieeju Interaktīvajam rīkam, pieprasīt 

Aģentūrai iesniegt arī citus 4.2.3.1. SAMP projektā īstenoto darbību pamatojošos 

dokumentus, kas pamato maksājumu pieprasījumā sniegto informāciju, jo īpaši, ja ir 

radušās aizdomas par negodīgu rīcību maksājumu pieprasījuma sagatavošanas procesā vai 

ja nepieciešams gūt pārliecību par maksājumu pieprasījumā iekļauto izdevumu saistību ar 

4.2.3.1. SAMP projektu. Izmaksu pamatojošie dokumenti Aģentūrai un sadarbības 

partneriem jāglabā nacionālajos normatīvos aktos noteiktajā kārtībā. 

 

V. Noslēguma jautājumi 

 

22. Metodika ir piemērojama ar nākamo darba dienu pēc tās apstiprināšanas29, bet ne ātrāk kā 

pēc sadarbības līguma noslēgšanas starp Aģentūru, kas ir finansējuma saņēmējs 

4.2.3.1. pasākumā, un sadarbības partneri. 

 

23. Ja normatīvo aktu izmaiņu30 katra kalendārā gada 1. janvārī vai 1. septembrī ietekme uz 

vienas vienības izmaksu standarta likmi pret vienas vienības izmaksu standarta likmes 

sākotnējo vērtību pārsniedz trīs procentus, piemēram, pēc Atlīdzības likumā noteiktās bāzes 

mēnešalgas noteikšanas nākošajam kalendārajam gadam vai citām ietekmējošām izmaiņām 

normatīvajā regulējumā, tad Izglītības un zinātnes ministrija kā atbildīgā iestāde var veikt 

atbilstošus grozījumus vienas vienības standarta likmes aprēķinā atbilstoši šīs metodikas 

6.9. apakšpunktā minēto iekšējo noteikumu noteiktajā kārtībā. 

 

24. Pēc grozījumu metodikā apstiprināšanas metodiku sāk piemērot ar nākamā kalendārā 

mēneša pirmo datumu. 

 

25. Apstiprināto metodiku Izglītības un zinātnes ministrija ievieto tīmekļa vietnē esfondi.lv un 

nosūta vadošajai iestādei, sadarbības iestādei un Aģentūrai uz oficiālo e-pasta adresi. 

 

 

Metodika saskaņota ar vadošo iestādi 202_. gada __.____________. 

 

 
28 https://projekti.cfla.gov.lv/Login/Index?ReturnUrl=https%3A%2F%2Fkpvis.cfla.gov.lv%2F (skatīts: 

13.03.2025.) 
29 Metodika un grozījumi metodikā tiek apstiprināti ar atbildīgās iestādes rīkojumu par metodikas apstiprināšanu. 
30Izglītības un zinātnes ministrija kā atbildīgā iestāde izvērtē, vai ir nepieciešams veikt  izmaiņas likmju aprēķinā 

divu mēnešu laikā no grozījumu šīs metodikas 6.2., 6.3., 6.4. vai 6.5. apakšpunktā minētajos normatīvajos aktos 

spēkā stāšanās dienas. 

https://projekti.cfla.gov.lv/Login/Index?ReturnUrl=https%3A%2F%2Fkpvis.cfla.gov.lv%2F
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Amats: 

Paraksts :      _____________________      /                                               /

Kopā

* 4.2.3.1.SAMP projektā nostrādātās darba stundas pārskata periodā, atbilstoši mentora dienasgrāmatai (mentorings)

Stundas vienas 

vienības izmaksas 

(bruto), euro **

** Vienas darba stundas izmaksu likme (bruto) 2025. un 2026.gadā gadā ir 10,13 euro /h..

Apliecinu, ka darba laika uzskaites veidlapā iekļauta informācija par mentoriem, ar kuriem ir noslēgts darba līgums vai cita 

veida vienošanās par atbalsta sniegšanu izglītojamiem 4.2.3.1.SAMP projektā un veidlapā iekļautās mentora darba stundas 

atbilst mentora dienasgrāmatā iekļautajai informācijai.

Pielikums

Mentoru darba laika uzskaites veidlapa

202_.gada ___._______ metodikai Nr. ____________

APSTIPRINU

_______________________________________

(sadarbības partnera atbildīgā amatpersona)

Ietādes nosaukums (sadarbības partneris) ____________________________

Pārskata periods: __.__.202_. - __.__.202_.

20___. gada _____________________

Kopējās 

attiecināmās 

izmaksas, euro

Stundu skaits*Nr.p.k. Mantora vārds, uzvārds


